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Annonce

FOIRE AFRO-CARIBEENNE

NOUS FAISONS APPEL A VOUS COMME FUTURS COLLABORATEURS,
EXPOSANTS ET/OU COMMANDITAIRES
NOUS PREVOYONS UNE DISCUSSION AUTOUR DE CET EVENEMENT.
A QUEL MOMENT AIMERIEZ-VOUS QUE NOTRE
FOIRE DE COMMERCES,
D'ENTREPRISES DE TOUTES SORTES QUI CREENT DES EMPLOIS
A MONTREAL ET AILLEURS AU CANADA AIT LIEU,

NOUS PENSONS QU'ENSEMBLE NOUS POUVONS ALLER LOIN.
DITES-NOUS CE QUE VOUS EN PENSER, QUELLE CONTRIBUTION
POUVEZ -VOUS APPORTER POUR RENDRE
CE PROJET REALISTE ET REALISABLE.

TOUTE CONTRIBUTION REMUNEREE
OU BENEVOLE SERA LA BIENVENUE.

APPELEZ-NOUS, ECRIVEZ-NOUS
LE MONDE DE MONTREAL.
209-3737 CreMAZIE Est
CELLULAIRE 438-227-2513

WWW.FACEBOOK.COM/MENSUELLEMONDE.

ADMIN@LHMONDEDEMDNTREAL.CUM
WWW.LEMONDEDEMONTREAL.COM
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Editorial

Analyse des resultats des élections législatives sud-africaines du 29 mai 2024

L’Assemblée nationale de la

République sud-africaine est
constituée de 400 sieges, répartis
dans les 8 régions du pays. En
principe, le parti politique qui
gagne la majorité des sieges,
soit 200 sieges + 1, emporte
la présidence. Mais, coup de
théiatre aux derniéres élections
du 29 mai 2024; aucun des partis
politiques n’a remporté la mise.
Contrairement a [’habitude,
le Congrés national africain
(ANC) du président sortant
Cyril Ramaphosa n’a gagné
quels9 siéges. Quatre-vingt-
sept (87) sieges vont a I’Alliance
démocratique (DA) de John
Steenhuisen avec; 58 siéges a
Umkhonto we Sizwe (Mk) de
Jacob Zuma cinquante-huit,
alors que les Combattants pour
la liberté économique — dont
I’acronyme EFF est mis pour
Economic Freedon Fighter -
de Julius Malema se sont vu
attribuer trente-neuf (39) siéges.

Depuis la fin de [I’Apartheid
en 1994, c’est la premicre fois
que I’ANC, alors dirigé par
Nelson Mandela, n’obtient pas
la majorité des siéges, en raison

des  difficultés  économiques
auxquelles se confronte le pays.
Les différents gouvernements

se sont montrés jusqu’a présent
incapables d’endiguer la violence
et la criminalit¢ endémiques. Les
dissensions internes a I’ANC
ont mené a la création de I’EFF,
de méme qu’a la création du
mouvement : uMkhonto we Sizwe
(MK, « Lance de la nation », par
Jacob Zuma, ancien président du
pays et figure de proue de ’ANC.
Face a une crise de confiance
sans précédent, I’ANC a fini en
téte dans les élections du 29 mai
2024 mais pas majoritaire, elle va
devoir former une coalition pour
gouverner.

Delasorte, méme apres les €lections
du 29 mai 2024, il persiste encore
la question de savoir comment se
formera la nouvelle administration
sud-africaine. Qui en fera partie?
Questions que personne ne se
posera ici, si la méme chose arrive
au Canada et au Québec. Tant
au niveau fédéral qu’au niveau
provincial, le chef dont le parti
récolte le plus grand nombre de
sieges formerait un gouvernement
minoritaire, en dépit du fait que les
partis d’opposition, mis ensemble,
réunissent le plus grand nombre
de sieges. Par exemple, les deux
derniers gouvernements de Justin
Trudeau sont des gouvernements
minoritaires, et le gouvernement

est au pouvoir et restera au
pouvoir tant qu’il conserve la
confiance de la Chambre, jusqu’au
déclenchement des prochaines
¢élections. Pour gouverner, I’ancien
gouvernement libéral minoritaire
a pu bénéficier de I’appui soit du
parti de 1’opposition officiel ou
d’une tierce parti comme Québec
Solidaire, sinon il devait dissoudre
la 1égislative et aller en élection.

L’histoire  est autrement en
Afrique du Sud, qui utilise un
systéme ¢électoral de représentation
proportionnelle au niveau national.
Les sieges au Parlement sont
attribués aux partis politiques en
proportion des votes obtenus au
niveau national, sans tenir compte
des découpages et circonscriptions
locales. Les conventions politiques
et  ¢électorales  sud-africaines
ne laissent pas ainsi de place a
la formation de gouvernement
minoritaire. Lorsqu’aucun parti ne
dispose de la majorité a la suite des
¢lections, la loi exige le parti arrivé
en téte de s’allier a un autre parti
pour gouverner, ou pour former
un gouvernement majoritaire. Le
président est, par conséquent, élu
par suffrage indirect.

L’allié que choisira ’ANC sera-t-
il’AD? Le MK? Ou ’EFF?

L’ANC a autant de raisons pour
s’allier que des raisons pour ne pas
s’allier a I'une ou 1’autre des trois
autres parties. L’Alliance démo-
cratique (AD) de John Steenhuisen
est un « parti historiquement blanc
» de centre droit, qui conteste les
quotas raciaux imposés par I’ANC,
a réduire les coupures d’électricité
et la criminalité.

Le MK témoigne du schisme de
I’ANC. Jacob Zuma a été expulsé
de I’ANC pour avoir ét¢ condamné
pour fraude et corruption alors qu’il

était président du pays.

L’EFF est le parti radical d’extréme
gauche, panafricaniste, nationa-
liste noire et anticapitaliste. Julius
Malema est également un ancien
de I’ANC, écarté pour sa person-
nalit¢ sulfureuse et ses discours
anti-Blancs. Malema appelle a la
nationalisation des banques, a I’ex-
propriation des terres des Blancs et
a ’augmentation du salaire mini-
mum et des aides sociales.

C’est ainsi qu’avec 159 sieges,
I’ANC de Cyril Ramaphosa n’est
pas apte a former seul un gouver-
nement minoritaire, comme serait
le cas au Québec et au Canada.
Ramaphosa doit entrer dans des
alliances politiques probablement
difficiles, qui vont obliger ’ANC a
se repenser, a faire des concessions
éprouvantes, susceptibles d’étre
contraires a ses fondements, a ses
valeurs et a ses grandes orienta-
tions. Il est du propre de la coali-
tion politique d’obliger a faire des
concessions, I’important est de sa-
voir ou se trouve la ligne rouge.

Jusqu’a présent, il n’est qu’incerti-
tude et suspenses. Le parti de Nel-
son Mandela a jusqu’au ..... pour
se décider.

Fort heureusement qu’actuellement
la CAQ n’a pas a vivre un tel di-
lemme dans son choix de gouver-
ner, elle détient une large majorité
des si¢ges a I’ Assemblée Nationale
du Québec » Tramway, Troisiéme
lieu, ou les deux en méme temps,
il revient a la CAQ secule de déci-
der de son discours public et de ses
priorités de gouvernement.

Paul-Alexis Francois
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Conférence Afrique et Haiti au Québec : bien vivre ensemble

Une conférence démontrant la
beauté de la diversité culturelle.

C’est hier qu’avait lieu la confé-
rence Afrique et Haiti au Québec
organisée par le centre d’appui
aux communautés immigrantes
(CACI), un organisme communau-
taire ceuvrant aupres de la clientele
immigrante. Cette conférence fait
partie du projet : vivre pleinement
la diversité s’étalant de 2023-2026
est financé par le ministere de I’Im-
migration, de la Francisation et de
I’Intégration (MIFI) dans le cadre
du programme aux collectivités
(PAC). 1I a trois objectifs : favo-
riser des relations harmonieuses
entre les Québécois de toutes les
origines, participer a la lutte contre
la discrimination, le racisme et
I’intimidation pour promouvoir le
vivre-ensemble et encourager la
pleine participation a la vie com-
munautaire, en francais, des per-
sonnes immigrantes et des autres
communautés ethnoculturelles. La
conférence intitulée : La Chine,
Moldavie et I’Ukraine ayant lieu en
octobre prochain conclura le volet
conférence du projet.

« Ce projet s’adresse a tous les
nouveaux arrivants tous statuts
confondus », nomme la chargée de
projet, Hitzel Trejo.

La beauté du vivre-ensemble

D’apres leur sondage, d’une culture
a I’autre, un besoin et un défi de-
meurent centraux : celui de pouvoir
s’intégrer sans perdre son essence
dans un Québec pluriel. A travers
cette conférence, ils souhaitent
é¢duquer la population, démontrer
a leur clientele que malgré les dif-
férences culturelles, il est possible
de partager des valeurs communes.
Leur plus grand souhait ? Faire un
impact réel sur le terrain.

Creédit photo : Cookie Photo

Vers une intégration réussie

D’apres la chargée de projet, en
immigrant dans un nouveau pays,
il est commun et méme normal de
vouloir s’entourer d’une culture
qui nous est propre. Montréal est
une ville cosmopolite et le Québec
est de plus en plus multiculturel.
L’exposition a une diversité cultu-
relle peut causer ce que nous appe-
lons un choc culturel. 11 se traduit
comme une expérience de stress
vécue par l’individu devant ap-
prendre a vivre dans un nouvel en-
vironnement ce qui inclut de nou-
velles valeurs, une nouvelle langue
et des meeurs différentes.

Surmonter les défis culturels

Notre parcours ne nous définit pas
et il est toujours possible de se réin-
venter indique la chargée de projet.
Les conférenciers, Hassoun Cama-
ra, ancien joueur de soccer pour le
CF de Montréal et Carla Casseus,
présidente de la société CC4, sont
venus parler de leur cheminement
inspirant et des obstacles qu’ils
ont vécus en tant immigrant. Des

astuces ont également été fournies
comme un rappel aux innombrables
possibilités qui s’offrent a nous.

« Le fait d’étre bien intégré crée-
ra un sentiment d’appartenance,
facilitera leur adaptation a leur
nouvelle réalité, donnera envie a
notre clientele de vouloir rester et
de s’imprégner de la culture québé-
coise.», mentionne Mme Trejo.

Ces conférenciers aux parcours ins-
pirants en sont la preuve vivante,
car ils ont été en mesure de surmon-
ter les défis culturels en ayant une
ouverture d’esprit. C’est en vivant
ensemble que nous arrivons a avan-
cer en tant que société. D’ou toute
I’importance d’aller vers 1’autre et
de manifester de la curiosité pour
une culture différente.

Par Mélissa Jean-Baptiste
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Communautaire

Activités recentes a Montreal
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3 nouveaux outils pour appuyer la gouvernance démocratique en économie sociale

 FAIRELE DESIGN
DE S GOUVERNANCE
DEMGCRATIOUE

GUIDE PRATIQUE

Tt

Vous accompagnez ou dirigez une
entreprise d’économie sociale qui ba-
tit les fondations de sa gouvernance?
Vous avez déja une gouvernance éta-
blie et souhaitez I’optimiser? Vous
dirigez ou accompagnez une métaor-
ganisation d’économie sociale et cher-
chez des bonnes pratiques pour en
améliorer la gouvernance?

Le TIESS et ses partenaires vous
proposent trois nouveaux outils pra-
tiques pour vous soutenir dans vos
démarches. Ces ressources s’ajoutent
aux outils déja publiés dans le cadre
du projet.

A QUI S’ADRESSE CE DOCU-
MENT ?

* Aux personnes qui portent un projet
d’économie sociale.

* Aux personnes qui accompagnent
ceux et celles qui portent un projet
d’économie sociale.

COMMENT UTILISER CE DO-
CUMENT ?

Ce document comporte deux sections
principales:les considérations préli-
minaires et le design de gouvernance.
Les considérations préliminaires per-
mettent de comprendre comment les
bases initiales du projet interagiront
avec le design de gouvernance. Par
exemple, il n’est pas rare que, des
1’étape d’idéation d’un projet d’écono-
mie sociale, les personnes qui portent
le projet aient déja déterminé les élé-
ments clés du modéle d’affaires, choisi
sur quel territoire et pour quelle clien-

OPTINISER SA
GOUVERNANCE
DEMOCRATIQUE

r

Hilll PRATIQUE

Tt e

tele les activités marchandes seront ré-
alisées, et commencé a définir le ceeur
de la mission sociale de 1’entreprise.
Dans d’autres cas, 1’équipe fondatrice
et la structure juridique de 1’entreprise
sont déja choisies avant que plusieurs
des autres ¢léments n’aient fait 1’ob-
jet de réflexions ou de discussions.
Quoiqu’il en soit, tous ces éléments
interagissent avec diverses dimen-
sions de la gouvernance et doivent étre
pris en compte au moment de la dé-
marche de design de la gouvernance.
La section sur le design de gouver-
nance propose non pas une marche a
suivre, mais des questions a se poser
et des pieges a éviter. Cette section
fait le tour des principaux aspects de
la conception de la gouvernance et ré-
fere a des ressources complémentaires
pour aller plus loin. Puisque le de-
sign de la gouvernance démocratique
d’une entreprise d’économie sociale
implique plusieurs boucles d’itéra-
tion, de réflexion et d’ajustement, il
est recommandé de comprendre toutes
ses dimensions avant de les mettre en
place. Il est donc normal de réfléchir
et de revenir a plusieurs reprises sur
certains éléments pour assurer la cohé-
rence globale du systeme de gouver-
nance.

QUAND UTILISER CE DOCU-
MENT ?

Ce document peut servir a n’im-
porte quelle étape du prédémarrage
de I’entreprise, soit entre le moment
de I’idéation du projet et le début des
opérations. Le design de gouvernance
peut se faire en plusieurs phases:de

LA GOUVERNANGE DES
METADRGANISATIONS
U'ECONOMIE SOGIALE

ET DEFIS

Tt

AVANTAGES

facon transitoire lors du prédémarrage
ou de manic¢re permanente lors de la
phase de démarrage de [’entreprise.
Le (re)design de gouvernance peut
aussi se faire lors de changements ma-
jeurs pour I’entreprise:changement
d’échelle, changements importants
dans I’environnement interne ou ex-
terne de I’entreprise, diversification du
modeéle d’affaires, etc.

QUEST-CE  QUE LE DE-
SIGN DE GOUVERNANCE DE-
MOCRATIQUE ?

Le design de gouvernance démo-
cratique est un processus réfléchi de
structuration des instances de gouver-
nance au bénéfice de 1’accomplisse-
ment de la mission. Il permet de for-
maliser les régles entourant 1’exercice
du pouvoir dans une organisation. Un
processus réussi de design de gou-
vernance démocratique harmonise la
gouvernance avec les objectifs, les
besoins et les contraintes de 1’entre-
prise, et encourage la participation
des membres et des parties prenantes
ainsi que I’inclusion d’une diversité de
perspectives. Dans ce document, vous
trouverez des pistes de réflexion et des
conseils pour répondre a des questions
telles que:qui peut étre membre de
I’entreprise? Qui sera éligible a sié-
ger au conseil d’administration (CA)?
Comment le pouvoir sera-t-il distribué
entre les parties prenantes représentées
au conseil d’administration? Quelles
instances décisionnelles et consulta-
tives s’ajouteront a 1’assemblée géné-
rale et au CA? Etc. Si vous souhaitez
réfléchir aux pratiques et aux proces-

sus de ces instances, veuillez consulter
I’outil Optimiser sa gouvernance dé-
mocratique.

POURQUOI SE PREOCCUPER
DU DESIGN DE GOUVERNANCE
DEMOCRATIQUE QUAND ON
DEMARRE UNE ENTREPRISE ?

En consacrant du temps et des res-
sources au design de gouvernance lors
du prédémarrage d’une entreprise, on
s’assure de créer des fondations so-
lides qui seront bénéfiques pour tous
les stades de développement subsé-
quents. Puisque I’exercice du pouvoir
de I’entreprise a une incidence sur
ses multiples facettes, il est important
de faire des choix de gouvernance
consciencieux. Un bon design de gou-
vernance permettra de prévenir des
problémes plus tard et aura plusieurs
effets bénéfiques: * une plus grande
capacité¢ a répondre aux besoins des
parties prenantes et a s’adapter rapide-
ment & I’évolution du contexte interne
et externe; * des opérations et des
décisions stratégiques qui facilitent
la réalisation de la mission de I’orga-
nisation; * une plus grande résilience
de I’organisation face aux difficultés,
aux obstacles et aux changements
majeurs; * un impact positif sur les
activités économiques de 1’entreprise
grace a une plus grande adhésion de
la communauté; ¢ une équipe salariée
mieux soutenue grace aux efforts et
a I’expertise de personnes bénévoles
et de leurs réseaux respectifs; * une
grande efficience organisationnelle et
une amélioration continue des fagons
de faire de I’entreprise; * une meil-
leure santé financiére et un plus faible
risque que des difficultés adminis-
tratives ou légales surviennent. Plus
globalement, la gouvernance démo-
cratique comporte de nombreux autres
avantages. * Elle permet de prendre
des décisions pertinentes et 1égitimes.
+ Elle confére une capacité a anticiper
les besoins des membres et de la com-
munauté. ¢« Elle protége la mission
dans la durée. » Elle favorise I’ancrage
local. « Plus largement, elle contribue
a démocratiser la société et a dévelop-
per la citoyenneté.

Source: TIESS
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Démo Day de la cohorte Elévation hiver 2024

Félicitations aux gagnants du

Démo Day de la cohorte Elévation

hiver 2024 ! Nadege Mehe, Thao

Nguyen, Mishel Wong, Gaspard

Dorelien, Carenne Ahiba et Evens [* =

Emile. Merci aux membres du jury, ¥ . ! T,..T::Tﬁ-._m
aux participants et aux partenaires | : r [ Chrtviecs
du Démo Day. Un merci spécial a

nos partenaires, RBC, Banque TD,

BMO, Banque Laurentienne, EY et

Banque Scotia.

Congratulations to the Winter

2024 Elevation Cohort Demo Day

winners! Nadege Mehe, Thao

Nguyen, Mishel Wong, Gaspard e
Dorelien, Carenne Ahiba and iii.i.:-.'-::, B
Evens Emile. Thank you to the -
members of the jury, participants

and partners of the Demo Day. A

special thank you to our partners,

RBC, TD Bank, BMO, Laurentian

Bank, EY and Scotiabank.

'IJ f , ¢ i
;h-. =

. # AA
E:.F;."H! )
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Retour sur la Tournée d'Impact a Montréal
Impact Tour recap in Montreal

Nous tenons a exprimer notre gra-
titude a tous les participants qui
ont honoré de leur présence I’évé-
nement organis€ a Montréal, au
Centre Communautaire Jamaique
et au Groupe 3737, dans le cadre
de la tournée d’impact et la mobili-
sation pour soutenir les ressources
sociales et économiques des Ca-
nadiens noirs. Votre participation
active a grandement contribué¢ au
succes de cette initiative vitale pour
notre communauté. Merci pour
votre engagement et votre soutien

We would like to express our
gratitude to all the participants
who graced the event organized
in Montreal, at the Centre
Communautaire Jamaique and the
Groupe 3737, as part of the impact
tour and mobilization efforts to
support the social and economic
resources of Black Canadians.
Your active participation greatly
contributed to the success of this
vital initiative for our community.
Thank you for your ongoing
commitment and support.

continus.

CONFERENCE DE PRESSE Appuyer les Communautés Noires du Canada (IACNC) /
PRESS CONFERENCE

Le jeudi 29 février a eu lieu une conférence de
presse ou il y a eu I’annonce en lien avec le 3éme
appel a projets via les fonds de I’initiative Appuyer
les Communautés Noires du Canada (IACNC), en
présence de 1’honorable Kamal Khera, Ministre
de la Diversité, de I’inclusion et des Personnes en
situation de handicap.

Nous tenons a souligner I’impact de 'TACNC sur le
développement des communautés canadiennes ainsi
que sur le déficit de financement des noir-e-s partout
au pays. Ensemble, nous construisons un avenir
prospere et équitable pour tous et toutes.

APPUTER LE

COM URAUTES P
APPUYER LES s
S— COMMUNAUTES NOIRES ;
On Thursday, February 29, a press conference took DU CAMARA ""'T:P‘:ﬂ,‘:{%
COM M

place where there was an announcement linked to
the 3rd call for projects were announced via funds
from the Supporting Black Canadian Communities
Initiative (SBCCI), in the presence of the Honorable
Kamal Khera, Minister of Diversity, Inclusion and
People with Disabilities.

We would like to highlight the impact of the SBCCI
on the development of Canadian communities as
well as on the funding gap for black people across
the country. Together, we are building a prosperous
and equitable future for all.
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Nous tenions a exprimer notre
gratitude pour votre participation
au Happening OBNL 2024 Votre
soutien et votre présence ont €té
des ¢léments essentiels pour faire
de cette événement un moment
inoubliable.

Votre engagement envers notre
communauté est d’une valeur
inestimable, et nous sommes
impatients de vous retrouver lors
de nos prochaines initiatives et
¢vénements.

Félicitations a  tous-tes les
gagnant-e-s! Nousétionsravi-e-sde
mettreal’honneurvotredévouement
et vos accomplissements lors de
I’inoubliable Gala du Happening
OBNL 2024 samedi le 18 mai
dernier.

1. Marjorie Michel, Prix Excellence
& Impact

2. Mains Utiles, Prix Performance

3. 24 h Chronosport, Prix Impact
Engagé, voté par le public !

MERCI DE VOTRE PARTICIPATION
THANK YOU FOR YOUR PARTICIPATION

4. Johnley Pierre & Ayanna Alleyne,
Prix Gestionnaire de 1’année

5. Centre de référence des éleves
issus de I’immigration,
Prix Innovation sociale

6. The Multicultural & Diversity |

Project, Prix Etoile montante,
Reléve

Congratulations to all winners!
We were pleased to honour your
hard work and achievement at the
unforgettable 2024 Happening
OBNL Gala on Saturday, May 18.

skook ko skok

We would like to express our sincere
gratitude for your participation in
the OBNL 2024. Your support and
presence were essential elements in
making this event an unforgettable
moment.

Your commitment to our
community is invaluable, and we
look forward to seeing you again
at our upcoming initiatives and
events.
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Bye Bye Béton ! : une vitrine grandeur nature et trois projets en cours

™ol = T

participation citoyenne de VSP, Bye Bye Béton !.

L’arrondissement de Villeray—
Saint-Michel-Parc-Extension a
inauguré, samedi dernier, le site
de démonstration de son tout
premier programme de partici-
pation citoyenne Bye Bye Béton !

Lancé a I’automne dernier, le nou-
veau programme de déminéralisa-
tion et de verdissement participatif
dispose d’un site vitrine aux abords
de I’Eglise orthodoxe roumaine
de I’Annonciation, au 8080 ave-
nue Christophe-Colomb. Les trois
projets citoyens sélectionnés dans
le cadre de la premiére édition du
Programme ont également été dé-
voilés lors de I’événement.

« On est tres fiers de lancer ce pro-
gramme de déminéralisation parti-
cipatif, une premiére pour notre ar-
rondissement. On espére que ce site
de démonstration donnera envie
a d’autres citoyens et citoyennes
d’embarquer dans un projet de ver-

dissement collaboratif qui embellit
leur coin de quartier : on veut du
vert dans tous les districts! On vous
invite déja a penser a d’autres pro-
jets en prévision de la deuxieme
¢dition, 1’année prochaine », a
déclar¢ Mme Laurence Lavigne
Lalonde, mairesse de I’arrondis-
sement de Villeray—Saint-Michel—
Parc—Extension.

Retrait d’asphalte et plantation
abondante autour de I’église

C’est environ 133 m2 d’asphalte
qui ont été retirés des abords de
I’église. Cette surface minéralisée
a été remplacée par 325 végétaux
et neuf arbres. Les espéces ont été
choisies dans le respect des prin-
cipes de la biodiversité et en accord
avec les spécificités du terrain.
Des échinacées, des agastaches,
des amélanchiers, des petits saules
arbustifs ou encore des cerisiers
comptent parmi les végétaux plan-

o A

on du tout premier programme de

tés. En plus d’embellir le secteur et
d’en améliorer la biodiversité, ce
nouvel aménagement permettra de
rafraichir I’air ambiant, de dimi-
nuer les risques d’inondation, en
augmentant la captation des eaux
de pluie, et de détourner la pollu-
tion hors des cours d’eau.

L’implication citoyenne au cceur
du projet

La réalisation de ce site de démons-
tration est le fruit d’une étroite col-
laboration entre 1’Arrondissement,
Ville en vert, les Ateliers UBLO,
I’Eglise orthodoxe roumaine de
I’ Annonciation et plusieurs ci-
toyennes et citoyens bénévoles.
En effet, plusieurs d’entre eux ont
participé a I’idéation du projet ainsi
qu’aux activités de déminéralisa-
tion et de plantation aux cotés de
I’équipe de Ville en vert.

Trois projets Bye Bye Béton !
déja en route

Les trois projets retenus dans le
cadre de la premicre édition du
Programme ont également été an-
noncés lors de I’inauguration or-
ganisée par le Centre d’écologie

¢ urbaine. L’équité territoriale et la

présence d’ilots de chaleur urbains
ont notamment fait partie des cri-
teres privilégiés lors de la sélection
des dossiers. Les comités citoyens
impliqués bénéficient actuellement
de I’expertise du Centre d’écolo-
gie urbaine et de Ville en vert pour
concevoir leur plan respectif de dé-

. minéralisation et de verdissement.

Une fois les plans finalisés, et I’as-
phalte ou le béton retiré, ils pour-
ront effectuer les plantations sous
la houlette de 1’équipe de Ville en
vert et inaugurer leur nouvel espace
de vie collectif verdi.

En accord avec ’esprit participatif
de ce programme, les résidents et
résidentes vivant a proximité des
sites sont invités a rejoindre les co-
mités citoyens et a participer aux
activités de plantation et d’entre-
tien futurs.

Emplacement des trois projets rete-
nus :

CPE Lieu des petits, 9081 boule-
vard Saint-Michel

Piscine Saint-Roch, 400 avenue
Ball

Espace situ¢é au coin des rues
Jean-Talon et Marquette

Source : Ville de Montréal

Arrondissement de  Villeray—
Saint-Michel-Parc-Extension

Renseignements : Jeanine Giffa
Chargée de communication

Jeanine.giffa@montreal.ca
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41 camps de jour montréalais enfilent leur cape de

“héros de la reduction a la source” cet ete !

CAMP EHII'III.O ACTIOH

LES HEROS DE LA REDUCTION! i

Le programme d’accompagne-
ment pour camp de jour soute-
nu financiérement par la Ville de
Montréal se renouvelle pour sa
17e édition. Visant a mobiliser les
camps autour du théme de I’envi-
ronnement, plus précisément sur
la réduction a la source ainsi que
la bonne gestion des matieres ré-
siduelles, ce programme change
de nom, passant de “ Camp de
jour Défi zéro déchet ” a une vi-
sion davantage axée sur I’action
et la fierté de poser les bons gestes
pour la planéte : Enviro Action.

Quarante et un camps de jour ré-
partis sur 55 sites de camp, dans
17 des 19 arrondissements de Mon-
tréal, ont répondu a 1’appel du Re-
groupement des éco-quartiers pour
faire partie du mouvement ! Ces
camps recevront des formations
destinées aux coordonnateurs, aux
animateurs ainsi qu’aux personnels
d’établissement, en plus de sensibi-

liser les parents et offrir une mul-
titude d’activités pour les enfants !
Le but ? Eduquer, informer et sen-
sibiliser a la réduction a la source,
la consommation responsable et a
la bonne gestion des matiéres rési-
duelles.

Au total, prés de 5 000 participant.
es et plus de 650 membres du per-
sonnel seront présents tous les
jours dans ces camps. L’impact de
ce programme est donc considé-
rable, puisqu’en plus d’éduquer et
sensibiliser les enfants des camps
de jour et le personnel, les familles
de ces premiers seront elles aussi
sensibilisées.

Pourquoi parler d’environne-
ment au camp de jour ?

Les bonnes habitudes de tri, la dé-
consommation et la réduction du
gaspillage s’acquicrent jeune. Cela
permet de lutter contre 1’extracti-
visme, éviter le gaspillage des res-

# Vous étes curieuses et curieux de

e ? Voici la liste des camps partici-

; ""'"-,'q sources et la production de gaz a Contact:

effet de serre. Bref, Enviro Action .

. . Renée-Claude Nadeau
est un projet par et pour les jeunes !
Chargée de projets environne-
mentaux au Regroupement des

savoir quels camps relevent le défi )
éco-quartiers

pants au programme de cette année. 514-507-5401 poste 103

IWNEWMLMMH | - |

“Wumﬁmnuumﬂm o ! ot
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Exposition Akoustik : mieux comprendre l'importance

'7‘

Sur cette photo, le fondateur et directeur
général du CCAM, Allen Alexandre
Crédit Photo : Alain Stock

Une exposition permettant de com-
prendre la relation des personnes
des communautés noires avec la
musique.

C’est le 31 mai 2024 que le Centre
culturo-canadien afro de Montréal
(CCAM) célébrait son troisiéme anni-
versaire. Il est le plus grand centre axé
sur I’art et la culture des communau-

11 il

tés afro-descendantes dans 1’histoire
du Canada et I’'un des plus grands en
son genre dans le monde occidental
également. A la suite de nombreuses
conversations concernant les besoins
dans ces collectivités, il a été fondé
le 31 mai 2021 pour offrir un espace
aux communautés noires afin qu’elles
puissent s’exprimer authentiquement
et créer un lieu de convergence, un
foyer de culture. Il s’agit d’une pre-
miére, car rien de tel, une telle ini-
tiative n’avait jamais ét¢ entreprise a
Montréal. La mission de ce centre est
de préserver et faire briller le patri-
moine artistique et culturel des collec-
tivités afro-descendantes en mettant
I’accent sur 1’échange interculturel
et le changement. Son ouverture leur
permet également de changer la per-
ception d’autrui, de contrdler le narra-
tif des histoires véhiculées a leur sujet
et de mettre en lumiére un lieu ainsi
qu’une programmation s’inspirant du
vécu de ces communautés.

A T’occasion de la Journée internatio-
nale de la musique, qui est le 21 juin,
le CCAM organisera le 20 juin une ex-
position intitulée : Akoustik ayant lieu
a la Galerie BOA du 14-21 juin. Pour
en apprendre plus sur le sujet, nous
nous sommes entretenus avec le fon-
dateur du centre Alexandre Allen.

rd

de la musique dans les communautés noires.

« Nous avons aussi un role a jouer
dans la fagon dont nos histoires sont
relatées », nomme le fondateur.

Quand musique rime avec Akoustik

M. Allen Alexandre mentionne que le
mot Akoustik a été choisi comme titre
pour I’exposition, car il englobe tout
ce qui concerne le son. Il explique que
la musique se trouve au cceur des récits
des collectivités noires. Elle a été uti-
lisée durant leur périple lors de traite
négriére et également ét¢ un moyen
d’expression pour exprimer la douleur.

Les sons d’hier a aujourd’hui

Leurs attentes ? Découvrir, com-
prendre et plonger dans les sons qui
ont marqué 1’histoire des commu-
nautés noires, éduquer le plus de
personnes que possible et les aider

a cultiver une ouverture d’esprit a

la diversité culturelle. M. Alexandre
nomme qu’un total de 700 personnes
est attendu pour la semaine.

Laisser un héritage aux générations
futures

Grace a la reconnaissance de la dé-
cennie internationale des personnes

Monsoon Festival

~

juin 2024.

\

Un spectacle de variétés et un marcheé présentant
divers talents locaux se dérouleront dans le parc
Dickie-Moore, devant le centre culturel BxB, le 24

Ce festival intergénérationnel propose une journée d'activités
interactives, participatives et artistiques visant a mettre en
valeur les divers talents des résident.es de Parc-Extension, 4
célébrer la diversité et a promouvoir le vivre-ensemble au
Québec. Cet événement communautaire s'inscrit dans un effort
de renforcement du tissu social et de promotion de la cohésion
interculturelle @ Parc-Extension et au-dela.

—> Restez informés des prochaines auditions en rejoignant
le groupe what's app sur bit.ly/monsoonfestival

de descendance africaine des Na-
tions Unies s’étalant de 2015-2024,
le Centre culturo-canadien afro de
Montréal a été en mesure de créer des
initiatives répondant a la mission de
I’organisme. Cette décennie cherche a
résoudre les problemes impactant les
personnes d’ascendance africaine dans
les domaines de la reconnaissance, de
la justice et du développement. « Créer
des initiatives c’est également laisser
un héritage aux générations futures »,
a indiqué le directeur général.

Unique en son genre

Comparativement aux autres orga-
nismes, en organisant cet événement,
le CCAM souhaite faire un retour aux
sources en insistant sur ’origine de la
culture plutdt que sur les enjeux et les
réalités connues par ces collectivités
ce qui le distingue et le rend unique en
son genre.

« Un retour aux sources signifie avoir
I’heure juste. C’est en apprendre sur
notre identité, connaitre notre passé
et bien narrer notre histoire », nomme
M. Allen Alexandre.

Par Mélissa Jean-Baptiste

IMAGE DE L'EVENEMENT EN DIRECT DE
PARC-EX EM 2019
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Jeunesse

Les membres du conseil
d’arrondissement de
Villeray—-Saint-Michel-
Parc-Extension ont déposé,
lors de la séance du 4 juin,
le rapport de synthése
présenté par Concertation
Montréal en lien avec les
résultats du troisiéme atelier
de consultation jeunesse A
toi la parole!, tenu en avril
dernier, a la bibliothéque de
Parc-Extension.

« Mes collegues Mary Deros,
conseillére de Parc-Extension,
et Martine Musau Muele,
conseillere de Villeray, ont
eu le privilege d’écouter
les préoccupations et les
aspirations des adolescentes
et adolescents. Nous étions
contentes d’entendre leurs
idées et d’approfondir la
réflexion avec eux. Au cours
des prochains mois, nous
présenterons justement un
rapportreprenantlesidéesetles
points clés rassemblés lors des
trois ateliers de consultation
aupres des jeunes des quartiers
de Villeray, Saint-Michel et
Parc-Extension », souligne
Laurence Lavigne Lalonde,
mairesse de I’arrondissement
de  Villeray—Saint-Michel—

Parc-Extension.

Voici  quelques-unes  des
réflexions soulevées par les
participantes et participants
lors de la consultation dans
Parc-Extension :

Transport en commun
achalandage et propreté

Parcs : propreté, manque de
toilettes et besoin d’abreuvoirs
fonctionnels

Habitation:  manque de
logements

Entretien des rues : propreté et
stationnement

Sécurité publique : le manque
d’éclairage dans les rues.

Visitez la page Web de
I’arrondissement pour lire le
rapport complet.

Engagements des élus

Les ¢lus de I’arrondissement
dévoileront leurs engagements
basé€s sur le rapport exhaustif
de Concertation Montréal et
sur les réflexions partagées

par les jeunes, lors de la =

séance du conseil du mardi
3 septembre prochain. Dans
un souci de transparence et
d’inclusivité, des participantes
et participants de chaque
quartier seront invités a
assister au dévoilement des
engagements des élus.

Source : Ville de Montréal
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Projet de loi 69 : un bon chemin parcouru, mais les craintes sur laugmentation

La  Fédération canadienne
de Dentreprise indépendante
(FCEI) a pris connaissance du
projet de loi 69, Loi assurant la
gouvernance responsable des
ressources énergétiques. Selon
elle, il contient de bonnes bases et
un premier pas treés attendu vers
le retour a la Régie de I’énergie.
Cependant, I’inquiétude subsiste
toujours quant au choc tarifaire
qui attend les PME.

La FCEI accueille positivement les
mesures du projet de loi relatives
au renforcement de la transparence
dans le réseau de transport et les
scénarios d’approvisionnement
énergétiques, ainsi qu’a la création
d’un plan intégré des ressources.
Une telle planification et des
stratégies de gestion de 1’énergie
favoriseront des solutions plus
efficaces et un meilleur équilibre
entre D'offre et la demande. La
FCEI en avait fait la demande
dans son mémoire déposé lors de
la consultation sur 1’encadrement
et le développement des énergies
propres en aolt dernier.

Elle voit un bon premier pas avec le
retour a la Régie de I’énergie pour
la fixation des tarifs d’électricité
pour tous les clients aux trois ans,
mais ¢également pour autoriser
tout contrat d’approvisionnement
d’énergie, sauf ceux soumis aux
appels d’offres.

« Les défis de la transition
énergétique sont grands et laissent
peu de place a l’erreur. Il était
nécessaire pour le gouvernement
d’adopter une vision plus globale
avec les changements auxquels font
face la société et Hydro-Québec. Le
plan intégré transparent annoncé
est une treés bonne avenue. De plus,
le retour a la Régie de 1’énergie aux
trois ans est un pas dans la bonne

des colts pour les PME subsistent

direction. Nous sommes contents
que le gouvernement prenne cette
voie-la, méme si nous estimons que
la réhabilitation de la Régie n’est
malheureusement pas compléte »,
commente Francois Vincent, vice-
président pour le Québec a la FCEI.

Le choc tarifaire pour les PME
ne sera pas évité

Cependant, les craintes de
la FCEI persistent quant a
I’impact  disproportionné  des

investissements majeurs d’Hydro-
Québec sur les PME. De plus,
le gouvernement s’engage a
préserver les clients résidentiels
des hausses tarifaires supérieures
a 3 % en donnant la possibilité au
ministre de I’Energie d’établir un
programme d’aide financiére visant
a limiter I’impact de la hausse des
tarifs de distribution d’électricité
pour la clientele domestique.
Ce choix ¢évitera d’aggraver
I’interfinancement au détriment de
la PME mais maintien I’iniquité et
fera des pressions sur les finances
publiques.

Rappelons que les PME paient
leurs tarifs d’¢électricité en moyenne
de 18 % a 28 % plus cher que les
colits réellement encourus pour
les desservir comparativement
au secteur résidentiel (-14 %) et
les grands industriels (entre 0 %
et 13 %) qu’elles subventionnent
indirectement. L’impact de
I’augmentation sur les colits semble
étre atténué¢ par l’intégration de
toutes les clientéles, mais les
craintes restent vives. Rappelons
que la FCEI évalue que le plan
d’action d’Hydro-Québec pourrait
faire augmenter de 2,5 fois la
facture d’¢électricit¢ des PME.

Tout cela arrive dans un contexte
ou la pression est forte sur les

PME. En effet, selon les données
du Barometre des affairesMD de
mai, les principales pressions sur
les cofits sont plus ¢élevées que la
moyenne des quinze derni¢res
années, tout comme les limites
qui entravent les ventes ou la
production, dont la demande
intérieure insuffisante, la pénurie
de main-d’ceuvre qualifiée et le
manque de fonds de roulement.

« Il faut avoir une vision globale
sur cet enjeu pour les petites
et moyennes entreprises. Tout
indique que les PME resteront
les vaches a lait d’Hydro-Québec
et subiront une importante
pression sur 1’augmentation de
leurs coflits en raison des plans
majeurs d’investissements. Les
entrepreneurs paient la facture
qu’ils recoivent par la société

d’Etat, pas celle de la juridiction
voisine, tout comme ils paient
les taxes d’ici qui sont nettement
plus lourdes. Ce n’est pas en
augmentant la pression sur nos
PME, le cceur de notre économie,
qu’on va collectivement s’en sortir
gagnant. Il reste qu’avec le projet
de loi 69, il y a un bout de chemin
de parcouru et les parlementaires
peuvent continuer de I’améliorer
avant son adoption », conclut
Frangois Vincent.

LaFCEI analysera en détail le projet
de loi et souhaite étre entendue en
commission parlementaire.

Renseignements

Maud Lariviere, attachée de presse,
FCEI

Cell. : 514-817-0228
affaires.publiques@fcei.ca
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Dormir sans somniféres

Au Canada, preés d’une personne
sur quatre souffre d’insomnie.
Les femmes et les personnes
agées s’averent particuliérement
vulnérables, au point ou la
consommation de somniferes est
plus élevée. Une récente étude
québécoise conclut quela thérapie
cognitivo-comportementale
aurait une efficacité comparable
aux meédicaments, sans les effets
indésirables.

« Souvent, les personnes vont
passer trop de temps au lit, a
chercher le sommeil. Cette thérapie
va aider le bon dormeur d’avant a
retrouver le sommeil en ciblant des
bons comportements, comme se
lever quand on ne parvient vraiment
pas a s’endormir », reléve Charles
Morin, de I’Ecole de psychologie
et du Centre de recherche CERVO
de I’Université Laval.

Cette étude montre des bénéfices
a long terme au niveau des «
symptomes diurnes », autant pour
le groupe ayant regu un traitement
comportemental que pour le groupe
médicamenté —avec du zolpidem,
une molécule apparentée aux
benzodiazépines.

Disponibles uniquement
sous ordonnance, les
benzodiazépines constituent de
puissants tranquillisants, car ils

ralentissent 1’activité cérébrale.
Mais ces sédatifs entrainent
aussi des effets secondaires
redoutés: étourdissements,

perte de coordination, faiblesse
musculaire... Et ils peuvent
occasionner de la dépendance.

Pour une personne sur dix, le
manque de sommeil devient un
probléme de santé chronique aux
multiples conséquences dans la
vie de tous les jours — que ce soit
I’absentéisme au travail ou la baisse
de performance.

de nombreux

C’est pourquoi

insomniaques  recherchent un
traitement malgré les effets
secondaires. « La médication est
ce que I’on donne le plus pour le
manque de sommeil », note le
chercheur.

Et une dépendance peut surgir avec
une trop longue utilisation, ajoute
Charles Morin. Sans compter que «
les gens se mettent a avoir peur de
ne plus dormir sans médicament, ce
qui augmente encore leur anxiété
face au sommeil ».

Changer nos croyances et nos
comportements au lit

C’est dans ce contexte que les
chercheurs ont voulu comparer
I’efficacit¢  de la  thérapie
comportementale et du somnifére.
Ils ont suivi durant un an 211
adultes —dont 63% de femmes—
souffrant d’insomnie chronique, au
Canada et aux Etats-Unis. Ceux-ci
montraient divers symptomes au
cours de la journée : des troubles
de I’humeur, de la fatigue, des
déficiences  fonctionnelles et
d’autres troubles de santé.

Les patients ont été partagés en
deux groupes similaires, dont I’un
a recu des séances de thérapies
comportementales a deux volets
—comportemental et cognitif—
et I’autre, un traitement a base de
somniferes, pendant six semaines.
Les plus résistants aux traitements,
c’est-a-dire ceux chez qui le
traitement n’avait pas eu d’effet,
poursuivaient avec un second
stage de traitements randomisés
— les somniferes ou la thérapie

comportementale.

Pour cette derniére, une des
solutions ¢était de compresser
la fenétre de sommeil en

raccourcissant la période passée
au lit sans dormir. Les participants
devaient tenir un journal de bord et
commencer par une période de six
heures consacrée a dormir.

Les troubles du sommeil peuvent
étre complexes et avoir de
multiples facteurs. C’est pourquoi
cette thérapie cible les facteurs
déclenchant les problémes
d’insomnie —usage du cellulaire,
sédentarit¢ et autres causes
comportementales— et les facteurs
qui les entretiennent et que 1’on
peut qualifier de cognitifs, comme
les croyances sur le sommeil ou
I’anxiét¢ de ne pas parvenir a
dormir.

I1y a en effet un travail a faire pour
cibler les perceptions erronées
autour du sommeil, comme «
tout le monde a besoin de huit
heures de sommeil chaque nuit
». Or, « on a plus besoin d’un
repos de qualité que d’un nombre
minimum d’heures », explique le
chercheur. « C’est tres variable et
plus on angoisse, plus on devient
vulnérable a [D’insomnie. Les
monologues internes maintiennent
I’activité du cerveau, ce qu’on
cherche a défaire. »

Au final, [I’étude montre un
léger avantage a la thérapie
comportementale: une rémission
de I’insomnie chez 36 participants
contre 29 du groupe « somniferes
». Chez les plus résistants qui ont
poursuivi 1’expérimentation (108
personnes), il s’avere qu’enchainer
les deux traitements apporte
des bénéfices —diminution de
I’anxiété, de la fatigue et des
symptomes de dépression.

Sachant que les ainés sont les
patients les plus vulnérables a
la surmédication, la thérapie
comportementale pourrait
constituer une option intéressante
pour regagner du sommeil chez
eux.

Mais il reste a valider I’approche,
d’autant que cette thérapie
comportementale nécessiterait le

suivi d’un professionnel de la santé,
généralement un psychologue. Ce
qui peut poser probléme, en raison
du manque de psychologues et des
longues listes d’attente au Québec.

Bons points et réserves

« Les questionnaires validés pour
I’évaluation des symptomes diurnes
(comme le Beck Depression
Inventory-II, Multidimensional
Fatigue Inventory et le SF-36
mental health subscale) sont une
force de 1’étude. Cela montre
que D’évaluation des symptdomes
diurnes a été faite dans les regles
de I’art », commente le pharmacien
clinicien du Centre de recherche du
Centre hospitalier de 1’Université
de Montréal (CHUM), Patrick
Nguyen, qui n’a pas participé a
cette étude.

L’expert a cependant quelques
réserves sur la comparaison de
I’efficacité des deux méthodes pour
réduire les symptomes diurnes dans
les études ouvertes puisque « les
participants sont au courant qu’ils
regoivent un traitement, et cela peut
donner un effet placebo et améliorer
les symptomes. En 1’absence d’un
groupe contrdle, nous ne pouvons
pas affirmer que ces interventions
sont réellement efficaces sur les
symptomes diurnes. Il est donc
impossible de savoir si Deffet
observé est le résultat de 1’effet
placebo ou de I’efficacité réelle du
traitement », ajoute le Dr Nguyen.

Patrick Nguyen consideére par
contre que les résultats sont
intéressants et « ouvrent la porte
a [D’élaboration d’un projet de
recherche qui pourrait évaluer
I’efficacité de ces traitements au
niveau des symptomes diurnes
avec un traitement comparateur
‘placebo’ ».

par Isabelle Burgun
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Sept projets intergénérationnels québécois récompensés

ﬁ semrﬂe QUEBECOISE

Intergénérations Québec a dévoilé

les lauréate.s du concours
de la Semaine québécoise
intergénérationnelle. Les prix ont
été décernés a sept initiatives qui
se sont démarquées au cours de la
derniére année par leur originalité
et leur impact dans la communauté.

Véritable tremplin  pour les
projets qui créent des liens entre
les générations, la  Semaine
québécoise intergénérationnelle a
permis a de multiples organismes
de faire connaitre leurs activités.
Cette année, six projets lauréats ont
regu une bourse de 1000 $ grace a
la générosité de la Fondation Luc
Maurice.

Choisis parmi les 99 projets soumis
au concours, ces lauréat.c.s ont été
annoncé.e.s le 22 mai dernier, a
Montréal, a ’occasion du Sommet
« Ensemble pour une société de
tous ages », et sont actuellement
présenté.e.s sur les réseaux sociaux
d’Intergénérations Québec.

Catégorie “activité artistique”

Ce qui nous wunit par les
HABITATIONS LE PELICAN
(Montréal)

Un espace de dialogue et d’échange
interculturel a été créé par le biais
de dyades formées de jeunes
immigrants et de personnes ainées
natives du Québec. Ces duos se sont
penchés, pendant quatre mois, sur
le sujet « ce qui nous unit ». Leurs
réflexions ont ensuite été présentées

WMMMELLE

dans le cadre d’une exposition
photographique, dévoilant
I’universalit¢  de  I’expérience
humaine au-dela des ages et des
cultures. Ce projet a su promouvoir
la transversalit¢ de la pratique
intergénérationnelle dans  tous
les effets qu’elle peut engendrer,
comme la sensibilisation, I’aide a la
francisation et I’intégration sociale.

Catégorie “activité littéraire”

Lire en ceeur par APPRENDRE
EN COEUR (Montérégie)

Avec I’accompagnement d’une
auteure, des ainés ont écrit des
contes pour les jeunes de leur
milieu. Illustrées par des étudiants
en graphisme et ensuite imprimées,
ces histoires servent de déclencheur
pour des activités de médiation
culturelle intergénérationnelle.
En plus de valoriser les ainés
qui traversent tout le processus
littéraire et éditorial, ce projet
favorise I’éveil a la lecture et la
création de liens sociaux.

Catégorie “activité ludique et
manuelle”

LaBelle Visite! parlaFONDATION
DR CLOWN (Montreéal)

Des ainés vivant en CHSLD et
des adultes étant en soins palliatifs
recoivent la visite quotidienne
d’une famille d’antan interprétée
par des artistes en art clownesque,
qui sont agés de 22 a 50 ans. En plus
d’humaniser les établissements de
soins, cette activité thérapeutique

favorise la réminiscence des
souvenirs de mani¢re amicale et
douce. Prétexte ludique pour entrer
en relation, La Belle Visite brise la
solitude et offre une oreille attentive
a ceux qui en ont besoin. Plus de 37
000 rencontres ont eu lieu dans le
cadre de ce projet.

Catégorie “communautaire”

Cohabitation intergénérationnelle
par PAX HABITAT (Lanaudiére)
Ce milieu de vie communautaire,
construit grace a la transmission
du patrimoine religieux, unit a
la fois des résidents ainés, un
CPE, des personnes issues de la
collectivité¢ et deux communautés
religieuses qui y cohabitent au
quotidien. Cette mixité des statuts
et des ages est le terreau idéal pour
organiser de multiples initiatives
intergénérationnelles qui donnent
des airs de grande famille a cet
organisme d’habitation. Ce projet
innovant a suscit¢ Dintérét de
chercheurs universitaires d’ici et
d’ailleurspourévaluerleseffetsd’un
environnement intergénérationnel
sur la communauté.

Catégorie “transmission”

Atelier de construction artisanale
par LES ARTISANS DU SAINT-
LAURENT (Capitale-nationale)

Dans une visée d’inclusion
sociale, I’organisme rassemble des
ainés et des jeunes en difficulté
d’intégration, afin de concevoir
de maniére artisanale une voile-
aviron. [’embarcation construite
de A a Z par les participants sert
ensuite pour des balades d’initiation
sur le fleuve, démocratisant ainsi
cette pratique pour les personnes
moins favorisées ou ayant des
besoins particuliers. Acquisition de
savoirs manuels, développement
d’un sentiment d’appartenance
et promotion de la participation
sociale sont au cceur de ce projet
alliant transmission et vivre

ensemble.
Catégorie “coup de ceeur”

Mon histoire en héritage par LA
TABLE DE CONCERTATION
DES AINES DE PORTNEUF
(Capitale-nationale)

Des adolescents sont allés a la
rencontre de personnes ainées dans
le but de réaliser des entrevues
filmées portant sur leur récit, mais
aussi sur leur vision du monde.
Les échanges sur le féminisme,
la crise climatique et divers
sujets d’actualité ont mené a la
reconnaissance de 1’autre, a travers
I’'universalité des questionnements
humains. En plus d’avoir permis
I’apprentissage des techniques
propres au cinéma, les capsules
servent d’outil de sensibilisation
communautaire, afin de créer des
ponts entre les générations.

Nouvelle catégorie honorifique
(pourles projets des municipalités
et des entreprises privées)

Le potager des petits semeurs par
LA VILLE DE SAINT-SAUVEUR
(Laurentides)

Depuis 2015, des ainés bénévoles
et plus de 180 jeunes du camp
de jour plantent et entretiennent
ensemble un potager de manicre
écoresponsable. De la semence
aux fruits, ils tissent ainsi des
liens qui perdurent au-dela de
I’été. Ateliers éducatifs, cuisine et
féte des récoltes mobilisent aussi
la communauté dans cet espace
public de rencontre, de connexion
a la nature et d’apprentissage.
Les surplus de leurs récoltes sont
ensuite remis a un organisme
ceuvrant en sécurité alimentaire.

Pour plus d’informations, contactez
Florence Notté, chargée de projet et
decommunication,au514382-0310
poste 203 ou a communication@
intergenerationsquebec.org.
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L’histoire de la carriere du député Emmanuel Dubourg est a l'image de celui du Groupe
3737 que je vous raconterai plus loin en quelques lignes. Ily eut un lent départ suivi
d'une ascension fulgurante. Je vous laisse le soin d’en juger.

J’invite une personne bien connue
de vous tous, un personnage qui fait
la fierté de la province du Québec
et du canada tout entier. Il s’agit de
nul autre que Emmanuel Dubourg.
Surpris, le député de Bourassa a la
chambre des Communes a Ottawa,
se léve, monte 1’estrade tout en sa-
luant la foule qui I’acclame fréné-
tiquement. Les organisateurs de
I’événement Happening 3737 édi-
tion 2024, lui avaient dit que son
épouse allait étre honorée au cours
de la soirée. Quelle ne fut sa sur-
prise quand, au lieu d’entendre ap-
peler son épouse, c’est lui qui a été
invite a monter sur scéne pour re-
cevoir son trophée. L’organisation
lui décernait cette marque de re-
connaissance pour ses nombreuses
années de service a la société de
Montréal, du Québec et du Canada.

Emmanuel Dubourg né en 1958,
est le dernier d’une nombreuse fa-
mille de neuf enfants de Simon Du-
bourg et Saint-Marc en Haiti. Son
pere, un homme d’affaire prospére,
a di envoyer son premier né Robert
a Montréal avant que la famille de
onze personnes ne viennent s’y
installer au complet. Le commerce
du patriarche déclinait car il devait
faire face a la concurrence terrible
des oligarques qui profitaient des
mesures punitives de Bill Clinton
qui s’était arrangé pour déverser
en Haiti le riz bon marche de 1’état

Arkansas et
d’autres pro-
duits agricoles
américains. La
famille Clin-
ton de triste
mémoire a for-

cé¢ beaucoup
de paysans et
de commer-

cants haitiens
a abandonné
leur belle terre
riche et hos-
pitaliére, regorgeant d’arbres frui-
tiers de toutes sortes, d’oiseaux aux
plumages magnifiques de plages
aux sables fins et d’un printemps
sempiternel, a s’embarquer ou a
s’envoler vers d’autres cieux pour
gagner leur vie. La clientele de son
pere, Simon Dubourg et d’autres
commerg¢ants comme lui s’est pré-
cédé sur ces marchandises au dé-
triment de ceux des commercants
locaux. Ceux-ci ont dii fermer bou-
tique. Les uns moins chanceux ont
pris des bateaux de fortune pour
se rendre en Floride, au Brésil, au
Chili ou dans les iles des Caraibes.
D’autres plus fortunés comme les
Dubourg ont demande et obtenu
des visas pour se rendre a Mon-
tréal. Ce fut le cas d’Emmanuel ar-
rivé a Montréal a I’age de seize ans,
en 1974. Il commenga par étudier a
la polyvalente Louis Joseph Papi-
neau, dans le comte de Viau mieux
connu comme quartier Saint-Mi-
chel, puis a la polyvalente Hen-
ri-Bourassa dans le quartier Mon-
tréal-Nord. Apres des études a la
polyvalente de Saint-Laurent, il fit
des études universitaires en comp-
tabilités carriere comme comptable
apres ses ¢tudes universitaires en
administration a ’'UQAM.

En 2007, Emmanuel est ¢lu député
de Viau. II fut réélu en 2008 puis
2012 comme député de ce com-
té qui compte des citoyens par-

lant une centaine de langues dif-
férentes. C’était au début de ma
carriere comme directeur bénévole
de ce petit journal dont vous pou-
vez trouver des exemplaires a la
Bibliothéque nationale du Québec
pour lecture seulement. Tout de
suite apres son troisiéme mandat
comme député de Viau, Emmanuel
Dubourg a fait le saut sur la scéne
politique fédérale comme député
de Bourassa au fédéral. Apres huit
ans passé a servir les citoyens qué-
bécois et canadiens, il a annoncé au
cours du Happening 3737, a I’hétel
Mariotte, qu’il comptait tirer sa ré-
vérence et jouir d’une retraite bien
méritée avec sa famille.

Le groupe 3737 installé¢ dans I’an-
cienne édifice du Dominion Textile
depuis 2012, début de la 3¢ élection
du député Dubourg, a tenu a rendre
Hommage a ce débuté inspirant qui
a marché et continue de marcher
avec nous.

2012@012 c’est le début de I’aven-
ture du Groupe dont le fondateur a
eu un parcours similaire a celui de
son député. Le fondateur est Jean
Saintelmy. Avec son épouse Vicky
Saintelmy, Jean a bati ce Groupe
dont tout le monde parle a travers le
Canada, aujourd’hui. Il voulait que
I’ancien batiment de la dominion
textile soit le lieu ou des gens de
la diversité¢ de toute origine pour-
raient se rassembler pour passer
de I’état de vie fragile a prospere.
Comme Emmanuel Dubourg, Jean
Saintelmy est membre d’une fa-
mille nombreuse ou 1’on accorde
une grande importance aux études.
Ayant profit¢ de bourses a des col-
léges et universités américaines en
raison de sa passion pour les nou-
velles technologies, il a ét¢ embau-
ché par des firmes prestigieuses
européennes qu’il a contribué a
faire prospérer. Cela lui a valu
d’accumuler le montant nécessaire
pour acheter le vétuste batiment

de la Dominion Textile ou travail-
lait sa mere. Il a transformé cette
batisse vétuste et délabrée en ce
magnifique édifice que vous pou-
vez voir de visu en vous rendant au
3737 Crémazie Est ou en visitant le
site Internet du Groupe. En 2020
de zéro dollar du Gouvernement
fédéral, le groupe 3737 a pu aider
une trentaine d’organismes noirs et
arabes a grandir, dans le cadre du
programme d’initiative d’aide aux
organismes sans but lucratifs diri-
gés par des noirs du canada. Au-
jourd’hui c’est plus de deux cents
organismes dirigés par des gens qui
ont des difficultés énormes a obte-
nir des préts aupres des institutions
financiéres établies pour pouvoir se
développer pour diverses raisons.
Le Groupe 3737 s’attele a résoudre
ces différences. Il met de I’avant
des gens comme Fabienne Colas,
Emmanuel Dubourg, Bruny Surin,
Marjory Villefranche pour pouvoir
servir de modele a la releve qu’il
prépare a prendre la reléve par des
cours en ligne et en présentiel. J’ai
suivi derniérement une formation
sur la préparation d’une assemblée
générale annuelle. Le conférencier
¢tait Philippe Massé.

Emmanuel Dubourg et Groupe
3737, une histoire d’amour des
moins fortunés, une volonté d’ap-
porter des solutions pour ceux qui
ont soif d’acquérir et de dévelop-
per des compétences. Au Hap-
pening 3737 2023, on était 400
participants, en 2024, nous étions
pres de 900, sinon plus. Emma-
nuel Dubourg et Groupe 3737, une
histoire passionnante, une ascen-
sion fulgurante, des personnes de
toute origine comme Rebeca Ira-
zabel, Marine Leliévre, Ed Vertus,
rassemblées pour une cause que
je vous invite a découvrir et a ap-

puyer.

Paul-Alexis frangois
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Journal communautaire le Monde de Montréal
2381 Rue Alice Nolin, Montréal, QC H4N 3GS5 --- 514-955-4462

Objet : Avis de convocation ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE (AGA) 2024

Madame, Monsieur,
Le CA du journal communautaire Le Monde, invite ses membres, ses partenaires et sympathisants a son assemblée générale

annuelle (AGA) qui se tiendra le vendredi 21 juin 2024, de 19h30 a 21h 30, via zoom et en présentiel au 3737 Crémazie Est.
Lors de cette assemblée, vous prendrez connaissance du rapport d’activités 2023-2024 du journal, de ses états financiers ainsi

que des activités en cours et a venir.
Paul-Alexis Francois,

Président directeur ,qénéralI

HEURES
>, D'OUVERTURE

. Lundi: Fermé

SPECIALITES TTALIENNES Mardi, Mercredi : 9h 4 17h

*PATES FRAICHES  *RAVIOLI « CANNELLON] 'e4%i. Vendredi : 9 3 20h
* MEDAGLIONI *CAPPELLETTI +LASAGNE Samedi: 9ha 1/h
* GNOCCHI DI PATATE *TAGLIATELLE «TORTELLINI Dimanche : 9h 4 13h

2479 Charland Montreal Quéebec
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Quand une théorie du complot détruit des relations de couple

Ceux et celles qui ont vécu avec
une personne ayant adhéré a la
théorie du complot appelée QA-
non, ont subi un impact dévasta-
teur dans leurs relations interper-
sonnelles et familiales. Une étude
récente tend a confirmer que de
s’enfoncer dans cette croyance
conduit 2 miner les relations et
souvent, a carrément mettre fin a
une relation de couple.

La mouvance QAnon sest créée
autour d’'une personne anonyme
prétendant travailler au sein du
gouvernement américain, et ap-
pelée « Q ». A partir de la fin de
2017, cette personne sest mise a
envoyer de mystérieux messages
sur des forums de discussion, que
ses adeptes tentaient de décoder.
Les interprétations des messag-
es étaient souvent contradictoires
et les quelques rares prédictions
claires ne se sont jamais réalisées.

Au coeur des croyances de ces
adeptes: les gouvernements se-
raient dirigés en secret par une élite
pédophile et cannibale, que Donald
Trump semployait a combattre. La
croyance a généré un mouvement
au sein duquel les adeptes parta-
gent un fort sentiment dapparte-
nance mais qui, a lextérieur, est
souvent per¢u comme une théorie
délirante.

« Q » a cessé décrire apres la défaite

de Trump en novembre 2020, mais
le mouvement a continué dexis-
ter et engendré des groupes dans
dautres pays. Or, dans [étude, les
chercheurs constatent que le radi-
calisme de ces adeptes et leur ten-
dance a la polarisation joue contre
eux. « Il y alongtemps que je lis » le
canal Reddit consacré aux victimes
de QAnon, confie Lauren Mastroni,
de I'Université de Derby, en Angle-
terre, et ce sont les témoignages de
ces gens qui lont conduite a cette
recherche. Sa collégue et elle ont
ainsi rencontré 15 personnes, dont
10 femmes, dont les dges variaient
de 21 a 54 ans et provenant de 5
pays, dont les Etats-Unis et le Can-
ada. [étude est parue en avril dans
le Journal of Social and Personal
Relationships.

Tous ont rapporté un changement
dans les relations interpersonnelles
avec leur conjoint aprés son adhé-
sion a cette théorie du complot mais
surtout, un changement de com-
portement chez lui : une augmen-
tation de la colere, de la paranoia
et de l'intolérance, qui conduisait
souvent a des propos racistes, ho-
mophobes et antisémites. « Cest
incroyable dentendre ce quelle dit
et ce quelle croit », disait 'une des
personnes interrogées a propos de
son ex-partenaire.

[€loignement croissant est égale-
ment un théme récurrent : la rad-

icalisation de l'autre personne con-
duit son partenaire a limiter au
maximum les conversations pour
éviter les conlflits, ou a développer
un sentiment d’'impuissance devant
I'impossibilité de maintenir un dia-
logue constructif.

Les proches entrainés dans QAnon
se montrent sur la défensive chaque
fois que des opinions différentes
leur sont présentées et vont, au
mieux, rejeter toute source d’infor-
mation crédible ou, au pire, trans-
former tout effort de discussion
rationnelle en une confrontation
entremélant reproches et accusa-
tions.

Les tentatives de rapprochement
pour sauver la relation de couple
sont décrites comme frustrantes, la
seule solution évoquée étant dévit-
er toute discussion sur tous les su-
jets confrontants.

Les personnes interrogées, écrit la
chercheure, « ont découvert que
leur conjoint croyant en QAnon
agissait souvent avec ses croyances
d’une fagon qui nuisait a leur rela-
tion, soit par son prosélytisme, soit
en disant des choses qui nétaient
pas ancrées dans la réalité, ou en
utilisant une rhétorique de plus en
plus haineuse ».

Les deux chercheuses ne prétendent
pas avoir de solution non plus: les
limites de leur étude (basée unique-
ment sur des entrevues, groupe rel-
ativement petit) suggérent plutot
la nécessité dapprofondir cette re-
cherche pour mieux comprendre
I'impact quont, sur les relations in-
terpersonnelles, ces croyances ren-
forcées par les réseaux sociaux.

par Pascal Lapointe

INVITATION

Le Petit Théatre du Nord

vous convie a la premiére de sa création

UNE PLANTE VERTE, VERTE, VERTE
Le jeudi 20 juin 2024 a 20 h

Au Centre de création de Boisbriand
305, chemin de la Grande Céte, Boisbriand

Cette invitation est valide pour 2 personnes et non-transférable.

RSVP HE

Karine Cousineau Communications | 514 979-4844
karine@karinecousineaucommunications.com

Que se passerait-il si les plantes faisaient la gréve de la photosynthése ?
Une plante verte, verte, verte explore ce scénario dans une comédie décalée.
Avec humour et philosophie, notre dépendance a la nature est remise en question.

A I'affiche du Centre de création de Boisbriand, du 20 juin au 24 aodt 2024
Texte Jean-Philippe Lehoux | Mise en scéne Charles Dauphinais |Interprétes Mathieu Richard,
Mélanie St-Laurent, Andréanne Daigle, Sébastien Gauthier et Carl Béchard
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«FACILITEZ VOTRE PROCEDURE D’'IMMIGRATION AU CANADA
AVEC BIENVEILLANCE IMMIGRATION».

Bienveillance Immigration Ca-
nada est un cabinet de consultation
en immigration canadienne basé
a Montréal depuis environ 2 ans.
Sa promotrice et CEO Angeline
Kambue Ndjuidje est membre en
régle du Collége des Consultants
en Immigration et en Citoyenneté
(CCIC) sous le numéro d’agrément
R713327.

Notre mission est de simplifier et
de rendre accessible le processus
d’immigration et de citoyenneté
au Canada, en mettant particulic-
rement [’accent sur le respect des
régles déontologiques. Nous nous
engageons a accompagner notre
clientele dans son parcours d’im-
migration, en lui fournissant une
expertise inégalée, des conseils
précis et un soutien continu. Notre
objectif ultime est de faire en sorte
que chaque individu et chaque fa-
mille puisse réaliser son réve de
s’installer ou d’immigrer au Cana-
da, en toute confiance et en toute
sécurité.

Nos services :

Bienveillance Immigration Ca-
nada se spécialise dans 1’accom-
pagnement des individus et des
familles souhaitant s’installer au
Canada. Nous sommes fieres d’of-
frir une gamme compléte de ser-
vices d’immigration pour vous
aider a réaliser vos réves de vivre
et de travailler au Canada. Nos
experts vous accompagnent dans
toutes les étapes du processus in-
cluant la consultation initiale, la
préparation et la soumission des
dossiers et un support continu.

Nous traitons les demandes de vi-
sas de Résidence Permanente via
Entrée Express ou ARRIMA, des
demandes de visas visiteurs, ou
¢tudiants, des demandes de permis
de travail, du soutien pour ’instal-
lation une fois au Canada. Nous
aidons aussi les entreprises cana-
diennes a faire face a la pénurie
de main d’ceuvre, en les accompa-
gnant dans le processus de recru-
tement international d’une main
d’ceuvre qualifiée.

Notre souhait est de faciliter le pro-
cessus d’immigration en offrant des
conseils personnalisés et en veil-
lant a ce que toutes les démarches
administratives soient effectuées de
maniere efficace et professionnelle.
Notre agence se distingue par son
expertise et son engagement envers
chaque client. Que vous souhaitiez
vivre, visiter ou étudier au Canada,
BIC vous accompagne dans toutes
vos démarches et se positionne
comme leader dans son secteur.

Notre équipe est composée de
consultants en immigration agréés,
dévoués. Nous nous engageons a
offrir un service transparent, effi-
cace et adapté aux besoins spéci-
fiques de chaque client.

Succes d’un client

Grace a [D’accompagnement de
Bienveillance Immigration, Na-
thalie K. a pu réaliser son réve de
venir au Canada dans le cadre de
ses activités. ‘J’ai été guidé tout au
long du processus, ce qui m’a évi-
té un stress supplémentaire et m’a
permis de me concentrer sur ses ac-
tivités, déclare Nathalie K.

Suivez-nous sur nos réseaux so-
ciaux pour ne pas manquer de
belles opportunités. Nous organi-
sons des sessions d’information
pour répondre a toutes vos ques-
tions sur I’immigration au Canada.
Abonnez-vous dés maintenant pour
ne rien manquer!

En choisissant Bienveillance Im-
migration Canada, vous optez

pour une approche professionnelle,
transparente et humaine. Nous
sommes ici pour transformer vos
projets d’immigration en une réali-
té réussie.

Nos contacts
Place d’affaires : 370 Boulevard
Nobert Longueuil

Téléphone (001) 514-594-0086

WhatsApp : (237) 674-317-872 ou
237 687-277-191

Courriel : info@bienveillanceim-
migration.com

Suivez-nous sur nos réseaux So-
ciaux : Facebook, LinkedIn, Tik-
tok, Instagram (Bienveillance Im-
migration Canada).



